INFORMATION UBER DIE VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN
VON PERSONEN, DIE DER DATENBANK VON PEOPLEMORE LEBENSLAUFE
HINZUFUGEN

Datenverwalter:

Der Verwalter der in lnrem Lebenslauf angegebenen personenbezogenen Daten ist
die Gesellschaft Peoplemore P.S.A. [EAG] mit Sitz in Krakéw (al. Pokoju 18, 31-

564 Krakow), im Weiteren als ,Peoplemore” bezeichnet.

Sie kdnnen uns bezlglich lhrer personlichen Daten an uns wenden unter der
Adresse: biuro@peoplemore.pl.

Wenn Sie die uns erteilten Einwilligungen widerrufen oder der Verarbeitung lhrer
Daten widersprechen mdchten, schreiben Sie einfach eine Nachricht an diese
Adresse.

Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen:

Die von lhnen in lhrem Lebenslauf angegebenen personenbezogenen Daten werden
zu folgenden Zwecken verarbeitet:

a) Speicherung lhrer Daten durch Peoplemore, um Ihnen eine
Beschaftigungsangebot gemal den aus lhrem Lebenslauf abgeleiteten
Qualifikationen zu unterbreiten — auf der Grundlage Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1

Buchst. b) DSGVO;

b) Einstellungsverfahren und eventuelle anschlieRende Beschaftigung — auf der
Grundlage der Vorschriften des Arbeitsgesetzbuchs und, in einem im weiter
gefassten Sinne auf der Grundlage Ihrer durch die Ubermittlung lhres Lebenslaufs
erteilten Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Buchst. a), b) und ¢c) DSGVO);

c) den berechtigten Interessen von Peoplemore, also der Notwendigkeit, sich gegen
mdgliche Anspriche im Zusammenhang mit dem Einstellungsverfahren
abzusichern (Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DSGVO).

Weitergabe von Daten:

Ihre Daten konnen wahrend des Einstellungsverfahrens an ein Unternehmen
weitergegeben werden, fir das wir IT-Outsourcing-Dienstleistungen erbringen. Nach



Ihrer Einstellung kénnen |hre Daten an Firmen weitergegeben werden, die
Gesundheitsdienstleistungen oder Schulungen im Bereich der Arbeitsschutzes
durchfuhren, an Versicherungsgesellschaften und andere gesetzlich zugelassene
Stellen (z. B. Finanzamt, Krankenkasse).

Dauer der Datenspeicherung:

Dauer der Datenaufbewahrung:

Wir werden Ihre Daten so lange verarbeiten, wie Sie lhre Einwilligung nicht
widerrufen, Ihren Lebenslauf zu speichern, um lhnen Stellenangebote unterbreiten
zu kdnnen, jedoch nicht langer als 2 Jahre.

Vor Ablauf dieses Zeitraums werden wir Sie fragen, ob Sie lhre Zustimmung
verlangern mdchten.

Wenn es uns gelingt, eine Stelle zu finden, die fur Sie interessant ist, werden wir |hre
Daten fir die Dauer des Einstellungsverfahrens verarbeiten und, im Falle einer
Beschaftigung, solange Sie bei uns tatig sind und dies die gesetzlichen Vorschriften
verlangen sowie bis zur Verjahrung etwaiger Anspruche im Zusammenhang mit dem
Einstellungsverfahren und der Beschaftigung.

lhre Rechte:

Ihnen steht jederzeit das Recht auf Zugriff, Berichtigung, Léschung oder
Einschrankung der Datenverarbeitung zu. Sie kdnnen jederzeit die Ubermittiung lhrer
Daten (die wir elektronisch verarbeiten) an eine andere Stelle — lhren neuen
Arbeitgeber — verlangen.

Sie haben auch das Recht, bei der zustandigen Aufsichtsbehérde (Amt flr den
Schutz personenbezogener Daten) Beschwerde bezuglich der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einzureichen.

Freiwilligkeit der Daten:

Die Bereitstellung Ihrer Daten zum Zwecke des Beschaftigungsangebots ist vollig
freiwillig.

Bei einem konkreten Einstellungsverfahren ist die Angabe lhrer personenbezogenen
Daten in dem von den gesetzlichen Vorschriften geregelten Rahmen (Art. 221
Arbeitsgesetzbuch) erforderlich, um an dem Einstellungsverfahren teilzunehmen
(und anschliel3end beschaftigt zu werden. Wenn Sie in Inrem Lebenslauf ein



breiteres Spektrum an Daten angeben, tun Sie dies freiwillig und erteilen damit Ihr
Einverstandnis zu deren Verwertung durch Peoplemore.



